Marca CHEVROLET Silverado 3550 tipo pick up , modelo __2008 , placas
JP46910 cilindros 6 , color blanco

Asi mismo, se compromete a establecer el campamento base de la brigada en Concepcién de
Buenos Aires, Jalisco, el cual tendrd una disponibilidad de tiempo completo en caso de
conflagracion, de no ocurrir esto, su horario regular de trabajo sera de 10:00 a 18:00 hrs. lo cual
no sera limitante para atender cualquier incendio sin importar la hora en que estos se presenten.

EL PERSONAL QUE INTEGRARA LA BRIGADA SE DETALLA A CONTINUACION:

NOMBRE COMPLETO TALLAS*
- P C B
32 M 7
N DAVID MORENO GALVAN
U 34 M 8
SANTIAGO ANGUIANO ALVAREZ
Q\ 36 M 7
J ABEL MORENO GALVAN -
~ 36 G 6
JOSE ANTONIO MORENO GALVAN
30 M 7
“ FRANCISCO LOPEZ TRINIDAD
N 30 M 5
>\ TOMAS ALEJANDRO OCHOA BENITEZ
v 34 M 8
O ROBERTO RUIZ MEJIA
g 32 M 6
RUBEN CHAVEZ GARCIA . |
Q 34 M. 8
A RAMON GARCIA CASTILLO
<y 28 CH 5
ARMANDO MORENO GALVAN | N
§ 30 CH 5
Q CESAR RAMIREZ SILVA
O 30 CH 5
N\ ALEJANDRO MORENO GALVAN

*P = PANTALON, C = CAMISA, B = BOTAS.

QUINTA. Las partes convienen en participar en la planeacion, ejecucion y control de las acciones

del presente acuerdo de coordinacion, para lo cual de ser necesario se comprometen a reunirse

cada que se requiera durante la vigencia del mismo; ademas, cualquiera de las partes podra

proponer nuevas acciones especificas, las cuales se incorporaran, previo acuerdo, al programa
v objeto de este instrumento.

EXTA. "LA SECRETARIA” designa al C. José Antonio Aguayo Espino, como Coordinador Estatal
e la Campana de Prevencion, Alerta, Combate y Control de Incendios Forestales y al Ing. José
uis Carranza Ochoa, Coordinador de la Regién como encargados de la conducciéon y el
seguimiento de las acciones derivadas de este acuerdo.

SEPTIMA. “EL H. AYUNTAMIENTO” designa dentro de la estructura organica de su
ndministracion publica al Director de Fomento Agropecuario al C. Ramiro Reyes Lopez, como
bncargado del programa para el cumplimiento de las acciones contenidas en este documento.

dependencia de cada una de ellas, manteniendo su relacion laboral con la institucion a la que
pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que en ningun
caso se le considerara como patron sustituto.
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